
Общество с ограниченной ответственностью "ОТ-МАРКОН"; Регистрационный номер - 268 от 08.04.2016

оное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, зетистрационный номер записи в ресстре организаций, проводящих специальную оенку условий труда)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц
[ Дата получения

[

—

Дата окончания

ВА.ВО.21А304
| 18.02.2016 | бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА

по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов
№ РП-04074-СОУТ-И 13.03.2026

(идентификационный номер) (дата)

Дата проведения идентификации: 17.02.2026 г.-13..03.2026г.
Сведения об организации, проводящей специальную оценку условийтруда:

Общество с ограниченной ответственностью "ОТ-МАРКОН"
(полное наименование организации)

456300, Челябинская обл., г. Миасс, Тургоякское шоссе, 9/26

(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охраны труда): 268 __

Дата внесенияв реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда оказывающих услугив области охраны труда: 08.04.2016

ИНН организации 7415033800

ОГРН организации 1027400881793

Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации, проводящей специальную оценку условий труда:

т

ата истечения срок: йст -

| Регистрационный номер аттестата аккредитации Дата выдачи аттестата аккредитации
д ротаее.Зао

[. ВА.ВО.21АЗ04
18.02.2016 [

`

бессрочно

В соответствии с Федеральным законом РФ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О снециальной оценке условий труда» (в ред. посл. изм. и доп.), на осно-

вании указаний Приказа Министерства труда и социальной защитыРФ от21.1 1.2023 г. №817н Об утверждении Методики проведения специаль-

ной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной

оценки условий трудаи инструкции по ее заполнению" (Зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 30.11.2023 № 76179),

в рамках Договора № РП-04074-СОУТ от 03.02.2026 г. с Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад №
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28 "Теремок" мною, Экспертом по специальной оценке условий труда ( Рогалева Наталья Александровна; регистрационныйномер 6026 в

Реестре экспертов по специальной оценке условий труда) для целей специальной оценки условий труда проведена идентификация потенциально

вредных и (или) опасных производственных факторовна 12 рабочих местах.

В процессе проведения процедуры идентификации:

а) учтены:
» производственное оборудование, материалыи сырье, используемые работникамина рабочем месте и являющиеся источниками вредных и

(или) опасных производственных факторов, в том числе факторы, при наличии которыхв случаях, установленных законодательством РФ,

проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицин-

ские осмотры работников;
® результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производ-

ственных факторов;
» случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшиев связи с воздействием нара-

ботникана его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов;

® ; поступившие предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных

производственных факторов.

6) изучены:
® эксплуатационная и иная документация на применяемое оборудование (машины, механизмы, инструментыи приспособления), использу-

емое работником на рабочем месте;
® технологические процессы, реализуемые работниками, занятыми на рабочих местах, подлежащих специальной оценке условий труда;

» должностные и технологические инструкции, инструкции по производству работ, технологическиекартыи иные документы, регламенти-

рующие исполнение работниками своих трудовых обязанностей;

» сведения и информацияо рабочихместах, предоставленные Комиссией по проведению специальной оценки условий труда.

Результатыреализации процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов представлены:

а) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторыне выявлены (рабочих

мест, подлежащих декларированию),- в Таблице1.
`

Таблица1. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторыне выявлены (рабочие места,

подлежащие декларированию)
Наличие/отсутствие

Наличие анало- Наименование вредногои (или) опасного произ-

№ РМ Наименование РМ (по штатному расписанию) предложений от
гичного РМ работника

водственного фактора
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6) в отношении рабочихмест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы,- В

Таблице2.
Таблица2. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредныеи (или) опасные производственные факторы идентифицированы

Наличие аналогичного
Наличие/отсутствие Наименование вредногои (или) опасного

№РМ Наименование РМ (по штатному расписанию)
предложений от работ-

РМ ка производственного фактора

Административно-управленческий персонал

> >

Тяжесть трудового процесса

2 Заведующийхозяйством
- Отсутствуют Напряженность трудового процесса

`Учебно-вспомогательный персонал

..

Тяжесть трудового процесса.

6А Младший воспитатель
6-1А Отсутствуют

ру. р.

Напряженность трудового процесса

Прочий обслуживающий персонал Шум

8 Машинист по стиркеи ремонту спецодежды - Отсутствуют Тяжесть трудового процесса

9 Сторож
- Отсутствуют Тяжесть трудового процесса

10 Дворник
- Отсутствуют Тяжесть трудового процесса

в) в отношении рабочих мест, на которых иденти

закона №426-ФЗ,- в Таблице 3.

Таблица3. Перечень рабочих мест (с указанием производственных факторов), на которых идентификацияне осуществляется в силу указаний

части 6 статьи 10 главы2 Федерального закона №426-ФЗ

фикацияне осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального

Наличие аналогичного
Наличие/отсутствие Наименование вредногои (или) опасного

№ РМ Наименование РМ (по штатному расписанию)
предложений от работ-

РМ производственного фактора
ника.

Административно-управленческий персонал

>

Тяжесть трудового процесса

1
Заведующий

- Отсутствуют
тру р

Напряженность трудового процесса

Педагогический персонал Тяжесть трудового процесса.

ЗА Воспитатель . ЗА Отсутствуют
рул р

Напряженность трудового процесса
Шум

4 Музыкальный руководитель
- Отсутствуют Тяжесть трудового процесса

. Напряженность трудового процесса

—

Тяжесть трудового процесса

5
Педагог-психолог

= Отсутствуют
рул ро

Напряженность трудового процесса

Прочий обслуживающий персонал

Повар
= Отсутствуют

Шум
Микроклимат
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Е. ]

] Тяжесть трудового. процесса —_]

Заключение:
По результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов:

® выявлено 0 рабочих мест(а), на которых вредные и (или) опасные производственные факторыне идентифицированы. В отношении дан-

ных рабочихмест (указаныв Таблице 1), на основании указаний части 1 статьи 11 главы2 Федерального закона от 28.12.2013 г. №426-ФЗ

«О специальной оценке условий труда», Работодателем составляется и подается декларация соответствия условий труда государственным

нормативным требованиям охранытруда;
е выявлено б рабочих мест(а), на которых потенциально вредныеи (или) опасные производственные факторы идентифицированы. Надан-

ных рабочих местах (указаныв Таблице 2) предлагаю провести исследования (испытания) и измерения идентифицированных вредных и

(или) опасных производственных факторов.
® выявлено б рабочих мест(а), на которых идентификацияне осуществляется в силу указанийчасти 6 статьи 10 главы 2 Федерального зако-

на №426-ФЗ. В отношении данных рабочих мест составлен Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям)и измерениям вредных и

(или) опасных производственных факторов. На указанных рабочих местах предлагаю провести исследования (испытания) иизмерения

отмеченных вредных и (или) опасных производственных факторов.

Эксперт по проведению специальной оценкиА:6026 И 5.
с

Рогалева Наталья Александровна 13.03.2026
(Ф.И.О)

(дата)

0%в реестре экспертов) РД
Рассмотрев результаты идентификации (прото заседания комиссии по проведению СОУТот Г ), овеществлённые в За-

ключении эксперта по идентификации, Комиссия по проведению специальной оценки условий труда решила УТВЕРДИТЬ результаты

идентификациии прилагаемый Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям)и измерениям вредных и (или) опасных производ-

ственных факторов на рабочих местах, не подлежащих идентификации.

Председатель комиссии по проведениюв-12 условий труда

Заведующий >

# Карташева Татьяна Владимировна = 3. 0 ‚7 .
22226

49 (/(должность)
поирись)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Члены комиссии по проведениюспецовслоко труда:

Председатель ППО, воспитатель
Беликова Светлана Геннадьевна #3 03 иА.—

(должность)
° (подпись)

`

(фамилия, имя, отчество (при наличии)
ы (дата)

я

Музыкальный руководитель 27 я Алексеева Екатерина Ивановна :
2.2. 0и2,г

(должность)
(подпись/ (фамилия, имя, отчество (при наличии)

‘ (дата)
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